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VinhHungers thân mến!

Bước vào năm 2026, Vĩnh Hưng khởi đầu một hành trình mới với khí thế mạnh mẽ, tinh 
thần đổi mới và khát vọng chinh phục những đỉnh cao phía trước. Quý I không chỉ là thời 
điểm của những khởi đầu, mà còn là bước chuyển mình mang tính bản lề – nơi những 
định hướng chiến lược được cụ thể hóa bằng hành động, hướng tới những thành quả 
thực chất và bền vững.

Thông điệp xuyên suốt của năm: “Vững nội lực – Vươn tầm vóc” – chính là sự kết tinh 
từ hành trình 20 năm hình thành và phát triển của Công ty. “Vững nội lực” không chỉ là 
lời khẳng định về nền tảng đã được gây dựng, mà còn là sức mạnh đến từ con người 
Vĩnh Hưng – những cá nhân giàu kinh nghiệm, bản lĩnh và tinh thần trách nhiệm. Ðó 
còn là năng lực sản xuất ngày càng hoàn thiện, hệ thống công nghệ không ngừng được 
đầu tư, cùng năng lực nội địa hóa sản phẩm – yếu tố then chốt giúp Công ty chủ động, 
linh hoạt và nâng cao năng lực cạnh tranh.

Trên nền tảng vững chắc ấy, “Vươn tầm vóc” thể hiện rõ khát vọng của Vĩnh Hưng trong 
giai đoạn phát triển mới: từng bước khẳng định vị thế, uy tín trong ngành hạ tầng giao 
thông, sẵn sàng tham gia và chinh phục những dự án quy mô lớn, đòi hỏi tiêu chuẩn 
quốc tế khắt khe – tiêu biểu như các công trình đường sắt tốc độ cao trong tương lai.

Ðể hiện thực hóa mục tiêu đó, hơn bao giờ hết, tinh thần đoàn kết và các giá trị cốt lõi 
của người Vĩnh Hưng: Chất lượng - Ðoàn kết - Tôn trọng cá nhân - Kỷ luật - Trách nhiệm 
- tiếp tục là kim chỉ nam trong mọi hoạt động. Chính sự đồng lòng, nhất quán và kỷ 
cương sẽ là nền tảng để mỗi cá nhân phát huy tối đa năng lực, góp phần tạo nên sức 
mạnh tập thể bền vững.

Một năm mới đã mở ra với nhiều cơ hội và cả những thách thức phía trước. Tin rằng, 
với nội lực đã được tích lũy và tinh thần sẵn sàng đổi mới, tập thể Vĩnh Hưng sẽ tiếp tục 
bứt phá, chinh phục những mục tiêu lớn hơn, khẳng định vị thế ngày càng vững chắc 
trên hành trình phát triển.

Ban Biên tập
“Vĩnh Hưng 360 độ"

Có gì
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21 Mini game
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“Stay hungry, stay foolish” – Steve Jobs (dịch: hãy cứ 
khát khao, hãy cứ dại khờ)

Tôi nhớ năm 2016, khi khai bút đầu xuân chúc mừng 
Công ty 10 năm tuổi, tôi đã trích dẫn câu này của Steve 
Jobs. 10 năm sau, ngồi viết khai xuân, vẫn thấy nó đúng 
đến từng chữ với Vĩnh Hưng hiện tại.

Vĩnh Hưng bước vào năm 2026 với rất nhiều mục tiêu LỚN 
và MỚI: bổ sung ngành nghề, điều chỉnh cơ cấu tổ chức, 

KHÁT VỌNG BỨT PHÁ CỦA
VĨNH HƯNG Ở TUỔI 20

THÔNG ÐIỆP TỪ CEO:

Foolish
HungryStay

Mr.

Tổng giám đốc Công y

VĨNH HƯNG 2006 - 2026
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các hình thức hợp tác mới, dự án nhân sự mới nhiều tham 
vọng,  và  quan  trọng  nhất  là  tái  cơ  cấu  mô  hình  kinh 
doanh… Nhiều mục tiêu vô cùng tham vọng. Khó. Sức ép 
với hệ thống và với từng cá nhân cụ thể.

Nhưng  với  cá  nhân  tôi,  điều  quan  trọng  là  đây  đều  là 
những việc “cần làm, nên làm và được làm”. So với rất 
nhiều doanh nghiệp khác, chúng ta có cơ hội đề ra những 
kế hoạch tham vọng để có thể bứt phá trong nhiều năm 
tới. So với nhân viên ở nhiều nơi khác, chúng ta có cơ hội 
để làm mới mình, đón nhận những thử thách và khám phá 
những điều mới.

Vĩnh  Hưng  khởi  nghiệp  với  nền  tảng  rất  thấp,  gần  như 
không có gì. Bắt đầu từ Công ty thương mại, rồi phát triển 
lên thành Công ty sản xuất, Công ty thi công. Bắt đầu từ 
cung cấp vật tư xây dựng cầu, chúng ta ngày nay đã gây 
dựng được vị thế vững chắc trong lĩnh vực xây dựng hầm, 
đường  bộ  và  đang  có  bước  tiến  vững  chắc  trong  ngành 
đường sắt. Từ Công ty nhập khẩu 100%, chúng ta bắt đầu 
chuyển sang nội địa hóa phần lớn sản phẩm và đang xuất 
khẩu ra thị trường thế giới…

20 năm, trên con đường để định hình và phát triển Công 
ty, có rất nhiều khó khăn, trắc trở. Có rất nhiều ý kiến 
“làm sao làm được?”, “quá khó, vượt quá khả năng và 
năng lực hiện tại”… Thành công không đến trong một 
ngày và càng không bao giờ là con đường bằng phẳng. 
Có  rất  nhiều  điều  để  tạo  ra  thành  công,  bao  gồm  cả 
may mắn. Nhưng với tư cách là đơn vị luôn tìm cách đi 
đầu về chuyển đổi công nghệ cũng như luôn tự làm mới 
mình, tôi tin rằng ÐAM MÊ và QUYẾT LIỆT là những yếu 
tố then chốt.

Nếu  chúng  ta  đủ  khát  khao  để  đạt  mục  tiêu  với  những 
công  việc  mình  đang  làm  thì  mọi  khó  khăn  chỉ  là  thử 
thách trên con đường thành công. Nếu chúng ta đủ “ngây 
thơ”,  không  đặt  nặng  những  “tính  toán  thiệt  hơn  trong 
ngắn hạn” để thực sự mưu cầu cho những mục tiêu dài 
hạn, thì chúng ta sẽ có đủ sự tập trung tinh thần để luôn 
quyết liệt đạt mục tiêu.

Con  đường  phía  trước  rất  khó  khăn.  Có  rất  nhiều  điều 
chúng ta chưa biết vì chưa từng làm bao giờ. Có rất nhiều 
kiến  thức  mới  mà  thậm  chí  không  thể  tìm  nổi  thầy  dạy 
mình. Nhưng tôi nghĩ, nó ÐÁNG để chúng ta cùng nhau 
quyết tâm.

Năm mới, chúc cho chúng ta đủ sức khỏe, cả về thể chất 
và tinh thần để luôn đạt được mục tiêu của mình!



Sau thành công tại sự kiện VRT & CON 2025, nơi Vĩnh Hưng phối hợp cùng hai tập đoàn hàng đầu thế giới Maccaferri và Vossloh 
giới thiệu sản phẩm, công nghệ và ký kết Biên bản thỏa thuận hợp tác, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã tổ chức trao thưởng, ghi 
nhận tới Ban Tổ chức và các cá nhân có đóng góp tích cực.

Dấu ấn gian hàng Vĩnh Hưng tại sự kiện không chỉ thể hiện năng lực, uy tín và tầm nhìn hợp tác quốc tế, mà còn là kết quả của 
quá trình chuẩn bị bài bản, tinh thần trách nhiệm và sự nỗ lực của tập thể cán bộ nhân viên tham gia triển khai.

Hoạt động vinh danh là sự ghi nhận kịp thời của Ban Lãnh đạo đối với tác phong làm việc chuyên nghiệp, đoàn kết, dám bứt phá 
– những yếu tố góp phần tạo nên thành công tại sân chơi quốc tế, đồng thời tiếp tục khẳng định vị thế và hành trình phát triển, hội 
nhập của Công ty.

Những ngày đầu tháng 1 năm 2026, Ban Ðiều hành Dự án Vạn Ninh – 
Cam Lộ vinh dự được Bộ trưởng Bộ Xây dựng trao tặng Bằng khen nhờ 
những thành tích xuất sắc trong quá trình thi công Dự án thành phần 
đoạn Vạn Ninh – Cam Lộ.

Ðây là một trong những dự án thuộc tuyến cao tốc Bắc – Nam phía 
Ðông giai đoạn 2021–2025, có vai trò quan trọng trong việc kết nối hạ 
tầng giao thông khu vực Bắc Trung Bộ, góp phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội và tăng cường năng lực vận tải quốc gia. Dự án đòi hỏi 
tiến độ gấp rút, yêu cầu kỹ thuật cao và điều kiện thi công phức tạp.

QUÝ I-2026

NHỮNG ÐÓNG GÓP TẠO NÊN
DẤU ẤN VĨNH HƯNG
TẠI SỰ KIỆN VRT & CON 2025

Vinh danh

BAN ÐIỀU HÀNH DỰ ÁN VẠN NINH - CAM LỘ
NHẬN BẰNG KHEN TỪ BỘ TRƯỞNG BỘ XÂY DỰNG

Trong bối cảnh đó, tập thể cán bộ, kỹ sư và người lao động Vĩnh Hưng tại dự 
án đã thể hiện tinh thần "vượt nắng thắng mưa", làm việc "3 ca 4 kíp", đảm 
bảo tiến độ và chất lượng thi công, góp phần hoàn thành các hạng mục theo 
kế hoạch đề ra.

Bằng khen của Bộ Xây dựng là sự ghi nhận xứng đáng cho những nỗ lực 
bền bỉ của tập thể Dự án, đồng thời thể hiện năng lực và uy tín của Vĩnh 
Hưng trong các công trình hạ tầng giao thông trọng điểm quốc gia.

TRUYỀN THÔNG KẾT QUẢ
SẢN XUẤT KINH DOANH 2025
VÀ MỤC TIÊU 2026

LEADER TALK

Trong hai ngày 23 & 24/02/2026, Khối Quản lý Thi công đã 
tổ chức thành công chương trình Ðào tạo & Ra quân đầu 
năm 2026 với tinh thần nghiêm túc – quyết tâm – đồng lòng.

Chương trình tập trung vào việc cập nhật định hướng chiến 
lược, mục tiêu năm 2026, nâng cao năng lực quản lý dự án, 
kiểm soát tiến độ, chất lượng và đặc biệt là công tác an toàn 
thi công. Ðây không chỉ là hoạt động chuyên môn quan 
trọng mà còn là dịp để toàn thể anh em cùng nhìn lại chặng 
đường đã qua, thống nhất mục tiêu và tiếp thêm năng lượng 
cho hành trình phía trước.

Không khí hai ngày diễn ra sôi nổi, thẳng thắn và đầy khí 
thế. Từng cá nhân, từng ban chỉ huy công trường đều thể 
hiện rõ tinh thần sẵn sàng nhận nhiệm vụ, cam kết hành 
động, quyết tâm hoàn thành mục tiêu chung của Khối và 
của Công ty.

Chúc anh em một năm mới bứt phá mạnh mẽ, đồng lòng 
chinh phục mọi thử thách và cùng nhau tạo nên những công 
trình đáng tự hào!"

RA QUÂN ÐẦU NĂM 2026
SẴN SÀNG CHINH PHỤC
MỤC TIÊU MỚI

KHỐI THI CÔNG

Tổng Giám đốc Võ Tá Lương chia sẻ tới tập thể CBNV
về định hướng, mục tiêu 2026
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VĨNH HƯNG

XUẤT KHẨU 2.500 TẤN KẾT CẤU THÉP
CHO DỰ ÁN HẠ TẦNG TẠI PHILIPPINES

Vĩnh Hưng vừa hoàn tất bàn giao 2.500 tấn dầm thép cho 
dự án hạ tầng giao thông NLEX Segment 8.2 Section 1A tại 
Philippines, sau khi chuyến hàng cuối cùng cập cảng 
Manila an toàn.

Dự án thuộc hệ thống cao tốc kết nối NLEX Mindanao với 
quốc lộ Quirino, là một trong những công trình hạ tầng 
quan trọng, góp phần hoàn thiện mạng lưới giao thông 
khu vực với tổng mức đầu tư khoảng 38 triệu USD. Việc 
tham gia cung cấp kết cấu thép cho dự án đánh dấu bước 
tiến của Vĩnh Hưng trong chuỗi cung ứng quốc tế, đồng 
thời khẳng định sự hiện diện của sản phẩm “Made by 
Vietnam” tại thị trường Philippines.

Toàn bộ lô hàng đã được vận chuyển đến công trường 
trong tháng 2 vừa qua, sẵn sàng cho công tác lắp dựng. 
Tiến độ thi công các nhịp dầm đang được đẩy nhanh, dự 
kiến hoàn thành trong tháng 3/2026.

Philippines là thị trường có yêu cầu khắt khe về tiêu chuẩn 
kháng chấn và chống ăn mòn môi trường biển. Việc Vĩnh 
Hưng đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ thuật và chất lượng quốc 
tế, bao gồm hệ thống quản lý theo ISO, tiếp tục khẳng định 
năng lực sản xuất, gia công kết cấu thép chất lượng cao 
của doanh nghiệp Việt trên thị trường quốc tế.

Dự án không chỉ là dấu mốc về năng lực xuất khẩu, mà còn 
góp phần nâng cao vị thế của Vĩnh Hưng trong lĩnh vực kết 
cấu thép và hạ tầng giao thông, từng bước ghi dấu ấn Việt 
Nam trên bản đồ xây dựng toàn cầu.
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Nhằm đón đầu nhu cầu vật tư cho các dự án hạ tầng quy mô 
lớn, đặc biệt là tuyến đường sắt tốc độ cao trong tương lai, 
Nhà máy Vĩnh Hưng IP (VHIP) đang triển khai kế hoạch đầu tư 
nâng cao năng lực sản xuất ngay từ đầu năm 2026. Trọng tâm 
của giai đoạn 1 là việc đưa vào vận hành hai máy tiện đứng 
CNC cỡ lớn – những thiết bị hiện đại có khả năng gia công các 
chi tiết cơ khí với đường kính lên tới hơn 2 mét, đáp ứng yêu 
cầu kỹ thuật khắt khe của các sản phẩm gối chậu và gối chỏm 
cầu kích thước lớn.

Hiện tại, nhà máy đang khẩn trương hoàn thiện hạng mục 
móng máy và hệ thống điện nhằm đảm bảo tiến độ lắp đặt, 
sẵn sàng đưa thiết bị vào hoạt động trong thời gian tới. Ðây 
được xem là bước đi chiến lược, khẳng định định hướng đầu tư 
bài bản và tầm nhìn dài hạn của Vĩnh Hưng trong lĩnh vực cơ 
khí chế tạo phục vụ hạ tầng giao thông hiện đại.

VHIP ÐƯA VÀO LẮP ÐẶT

“SIÊU” MÁY TIỆN CNC
GIA CÔNG CÁC CHI TIẾT CƠ KHÍ
CÓ ÐƯỜNG KÍNH TRÊN 2 MÉT

Hình ảnh mẫu "siêu" Máy tiện CNC sắp được lắp đặt & sử dụng tại VHIP



Sáng 10/2/2026, hầm chui Kim Ðồng – 
Giải Phóng, cửa ngõ phía Nam Hà Nội, 
đã chính thức thông xe kỹ thuật trước 
thềm Tết Nguyên đán Bính Ngọ. Công 
trình có tổng mức đầu tư gần 800 tỷ 
đồng, được kỳ vọng góp phần giảm ùn 
tắc giao thông tại khu vực trọng điểm và 
tăng cường kết nối cho hàng vạn phương 
tiện lưu thông mỗi ngày.

Là đơn vị đảm nhận hạng mục chống 
thấm hầm - một trong những phần việc 

QUY NHƠN - CHÍ THẠNH:

HẦM CHUI KIM ÐỒNG - GIẢI PHÓNG
HOÀN THÀNH HẠNG MỤC CHỐNG THẤM

Vĩnh hưng

có ý nghĩa quyết định đến độ bền và tuổi 
thọ công trình – Vĩnh Hưng triển khai thi 
công từ tháng 4/2023 và hoàn thành vào 
cuối tháng 1/2026. Trải qua gần 3 năm 
với nhiều yêu cầu kỹ thuật cao và điều 
kiện thi công phức tạp, đội ngũ thi công 
dưới sự chỉ huy của Chỉ huy trưởng 
Nguyễn Hữu Ðỉnh, cùng sự chỉ đạo sát 
sao của Ban Lãnh đạo Công ty, P. Quản lý 
Thi công và sự phối hợp của các bộ phận 
liên quan, đã hoàn thành hạng mục đúng 
tiến độ, bảo đảm chất lượng và an toàn.

Việc hoàn thành hạng mục chống thấm 
tại dự án không chỉ khẳng định năng lực 
chuyên môn và kinh nghiệm của Vĩnh 
Hưng trong các công trình hạ tầng giao 
thông quy mô lớn, mà còn góp phần nâng 
cao giá trị bền vững và thẩm mỹ cho một 
điểm nhấn hạ tầng mới của thủ đô.

Vĩnh Hưng trân trọng chúc mừng và cám 
ơn toàn thể đội ngũ đã tham gia, đóng 
góp vào thành công của dự án.

THI CÔNG XUYÊN ÐÊM, TĂNG TỐC VỀ ÐÍCH

Có những công trình không chỉ được đo bằng chiều dài mà 
được đong đếm bằng mồ hôi, bằng ý chí và bằng cả những 
đêm trắng. Quy Nhơn - Chí Thạnh là một dự án như vậy!

Cao tốc Quy Nhơn - Chí Thạnh dài 61,7km với tổng mức đầu tư 
hơn 14.802 tỷ đồng, nối liền hai tỉnh Bình Ðịnh - Phú Yên (nay 
là Gia Lai - Ðắk Lắk). Tại dự án, Vĩnh Hưng không chỉ cung cấp 
gối cầu, khe co giãn, cáp dự ứng lực - những cấu phần quyết 
định độ bền của kết cấu - mà còn trực tiếp triển khai trọn gói 
các hạng mục có tác động dài hạn tới an toàn khai thác sau 
khi tuyến đường đi vào vận hành: gia cố mái taluy chống đá lở, 
đá rơi và chống xói ổn định bề mặt. 

Trên dải công trường trải dài hơn 61km, tại 43 vị trí thi công, 
Dự án đang bước vào giai đoạn “nước rút” với cường độ cao 
nhất. Những mũi thi công hoạt động liên tục 24/24h, đặc biệt 
tại gói XL11 - nơi hàng nghìn mét khoan đang được triển khai 
để kịp mốc hoàn thành cuối tháng 3. Song song đó, các gói 
XL12, XL13 cũng đang tăng tốc từng ngày để về đích trước 
30/04/2026.

Áp lực tiến độ, thi công đa điểm, phối hợp nhiều đơn vị trong 
điều kiện thời tiết bất lợi - tất cả tạo nên một “bài toán” phức 
tạp. Nhưng chính trong bối cảnh đó, năng lực của Vĩnh Hưng 
được tỏa sáng nhất: Kỷ luật trong tổ chức - Chủ động trong điều 
phối - Nhất quán trong chất lượng.

Trên công trường, ánh đèn không tắt bất kể ngày đêm. Ðội 
ngũ kỹ sư và công nhân triển khai thi công “3 ca 4 kíp”, tận 
dụng từng giờ, từng phút để bứt tốc tiến độ. Ðây không chỉ là 
nỗ lực hoàn thành một dự án, mà là cam kết bảo vệ uy tín Vĩnh 
Hưng trên từng mét đường, từng công trình.
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Tăng tốc thi công

MẮT XÍCH CHIẾN LƯỢC TRONG HẠ TẦNG
LOGISTICS ÐÔNG NAM BỘ

CẦU PHƯỚC AN

Dự án cầu Phước An – công trình giao thông trọng điểm quốc gia bắc qua sông Thị Vải – đang bước vào giai đoạn tăng 
tốc nhằm đảm bảo tiến độ hợp long cầu chính. Khi hoàn thành, dự án sẽ trở thành mắt xích chiến lược trong hệ thống hạ 
tầng logistics khu vực Ðông Nam Bộ, góp phần kết nối hiệu quả các cảng biển, khu công nghiệp và trung tâm kinh tế 
của vùng.

Khởi công từ tháng 6/2023, dự án có tổng mức đầu tư hơn 4.877 tỷ đồng. Trong đó, Vĩnh Hưng đảm nhận cung cấp và thi 
công hệ thống cáp dây văng với tổng khối lượng khoảng 387 tấn – hạng mục có yêu cầu kỹ thuật cao, đóng vai trò quan 
trọng trong kết cấu nhịp chính của cầu.

Sau hơn hai năm thi công, tổng thể dự án đã đạt khoảng 50% 
khối lượng, cơ bản bám sát tiến độ. Riêng hạng mục do Vĩnh 
Hưng triển khai, nhiều mốc kỹ thuật quan trọng đã được 
hoàn thành: tại trụ T38 đã lắp đặt 8/12 bó cáp dây văng, trụ 
T39 đạt 7/12 bó cáp, góp phần từng bước hoàn thiện kết cấu 
cầu chính.

Theo kế hoạch, cầu Phước An sẽ hợp long vào tháng 7/2026 
và dự kiến hoàn thành nhịp chính vào khoảng tháng 10/2026, 
sớm hơn so với kế hoạch ban đầu. Khi đưa vào khai thác, 
công trình sẽ góp phần nâng cao năng lực kết nối khu vực, 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và logistics liên vùng.

Việc tham gia dự án tiếp tục khẳng định năng lực của Vĩnh 
Hưng trong lĩnh vực cơ khí giao thông Việt Nam, sẵn sàng 
tham gia và chinh phục những dự án hạ tầng lớn, phức tạp, 
đóng góp cho sự phát triển bền vững của đất nước.
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Tháng 1/2026, trong không khí rộn ràng những ngày cận 
Tết, chương trình Tất niên 2025 của Vĩnh Hưng đã diễn ra 
đầy cảm xúc với chủ đề “Xuân Rạng Ngời – 20 Tỏa Sáng”. 
Sự kiện không chỉ là dịp tổng kết một năm hoạt động mà 
còn là cột mốc giàu ý nghĩa, mở đầu cho hành trình tròn 20 
năm hình thành và phát triển bền bỉ của Công ty.

Mang trong mình tinh thần của mùa xuân – mùa của khởi 
đầu và hy vọng, “Xuân Rạng Ngời” gợi mở một năm 2026 
tràn đầy năng lượng, tươi mới và nhiều cơ hội bứt phá. Trong 
khi đó, “20 Tỏa Sáng” là lời khẳng định đầy tự hào về chặng 
đường hai thập kỷ đã qua, nơi mỗi bước tiến đều được tạo 
nên từ sự kiên trì, nỗ lực và tinh thần dám nghĩ dám làm của 
tập thể cán bộ nhân viên. Hai thông điệp hòa quyện, tạo nên 
một chủ đề xuyên suốt – vừa nhìn lại hành trình đã qua, vừa 
hướng tới tương lai với khát vọng vươn tầm.

Ðiểm nhấn đặc biệt của chương trình năm nay chính là sự 
kết hợp hài hòa giữa Hội chợ “Chở Xuân Về” và Gala Dinner. 
Nếu đêm Gala là nơi cảm xúc thăng hoa, thì Hội chợ lại 
mang đến không gian trải nghiệm gần gũi, gắn kết và đậm 
chất văn hóa nội bộ.

Diễn ra vào buổi chiều, Hội chợ “Chở Xuân Về” được thiết kế 
với hình ảnh chủ đạo là đoàn tàu mùa xuân – biểu tượng của 
hành trình, của sự chuyển động và kết nối. Lấy cảm hứng từ 
“Tàu 5 cửa ô”, khu vực photobooth check-in trở thành điểm 
dừng chân ấn tượng, nơi mỗi cán bộ nhân viên ghi lại những 
khoảnh khắc rạng rỡ đầu năm mới. Các gian hàng do chính 

các bộ phận vận hành không chỉ mang màu sắc sáng tạo 
riêng mà còn là không gian giao lưu, chia sẻ và thấu hiểu lẫn 
nhau. Ở đó, “xuân” không chỉ là mùa trong năm, mà còn là 
tinh thần tuổi 20 – nhiệt huyết, bản lĩnh và tràn đầy ước mơ.

Tiếp nối không khí sôi động của Hội chợ, chương trình Gala 
Tất niên đã mang đến một hành trình cảm xúc trọn vẹn. Từ 
những tiết mục nghệ thuật được đầu tư công phu, những 
thước phim nhìn lại chặng đường phát triển, đến các khoảnh 
khắc vinh danh và tri ân – tất cả đã cùng nhau tạo nên một 
bức tranh đầy tự hào về Vĩnh Hưng. Ðặc biệt, hệ thống hình 
ảnh, key visual và video trình chiếu xuyên suốt chương trình 
đều được xây dựng dựa trên định hướng phát triển trong 
tương lai của Ban Tổng Giám đốc, góp phần truyền tải rõ nét 
thông điệp chiến lược và khát vọng dài hạn của Công ty.

Hơn cả một sự kiện nội bộ, Tất niên 2025 là nơi hội tụ của 
tinh thần đoàn kết, sự sẻ chia và niềm tin vào tương lai. Ðó 
là khi mỗi cá nhân cảm nhận rõ mình là một phần trong 
hành trình chung; khi những giá trị văn hóa doanh nghiệp 
không chỉ được nhắc đến, mà thực sự được sống, được lan 
tỏa qua từng hoạt động, từng nụ cười, từng cái bắt tay.

Khép lại một năm với nhiều dấu ấn, mở ra một chặng 
đường mới đầy kỳ vọng, “Xuân Rạng Ngời – 20 Tỏa Sáng” 
không chỉ là chủ đề của một sự kiện, mà còn là lời khẳng 
định mạnh mẽ: Vĩnh Hưng đang bước vào giai đoạn phát 
triển mới – vững vàng hơn, tự tin hơn và sẵn sàng tỏa sáng 
hơn bao giờ hết.

TẤT NIÊN 2025 CỦA NGƯỜI VĨNH HƯNG

Xuân Rạng Ngời - 20 tỏa sáng
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Chúc mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 08-03

Dành trọn yêu thương
tới những "đóa hoa" rực rỡ nhất

của Vĩnh Hưng
88

M A R C H

H A P P Y
I N T E R N A T I O N A L

Sáng đầu năm mới, đại gia đình Vĩnh Hưng đã 
cùng nhau khai xuân trong không khí rộn ràng, 
ấm áp và tràn đầy năng lượng. Những lời chúc tốt 
đẹp, những phong bao lì xì may mắn cùng nụ cười 
thân tình đã tạo nên khoảnh khắc khởi đầu năm 
mới đầy ý nghĩa.

Ðặc biệt, năm 2026 đánh dấu cột mốc 20 năm 
phát triển của Công ty – một hành trình đáng tự 
hào, đồng thời mở ra giai đoạn chuyển mình 
mạnh mẽ phía trước. Với tinh thần hứng khởi, 
đoàn kết và quyết tâm, tập thể cán bộ nhân viên 
Vĩnh Hưng sẵn sàng bước vào năm mới với nhiều 
kỳ vọng và thành công.

Chúc toàn thể cán bộ nhân viên một năm mới sức 
khỏe, may mắn và “mã đáo thành công”.

Khai Xuân đắc lộc
Mã đáo thành côngMã đáo thành công
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“Tôi đến với Vĩnh Hưng như thế nào?”
Tôi “nhập khẩu” vào Vĩnh Hưng một cách rất tình cờ, nhân một 
ngày đẹp trời có 2 offer công việc, một bên của ngân hàng, 1 
bên của Vĩnh Hưng, lúc ấy 90% chọn bên ngân hàng rồi. Tuy 
nhiên, sau khi chat với Ms.Hòa – Phó phòng HCNS quá nhiều, 
tôi nghĩ rằng một nơi mà có một người tuyển dụng tâm huyết 
như thế thì nhất định công ty sẽ phải rất tuyệt. Vì vậy, tôi quyết 
định “quay xe” lựa chọn Vĩnh Hưng.

88
“Ðiều khiến tôi tự hào khi là người Vĩnh Hưng”
Ðiều tự hào nhất về Vĩnh Hưng có thể nói là cách BLÐ chăm 
lo đến đời sống nhân viên từ trà xanh mỗi sáng đến cơm 
canteen mỗi trưa. 

“Nếu nói về Vĩnh Hưng trong 3 từ…”
Quy trình – KPI - Deadline

“VinhHunger truyền cảm hứng cho tôi”
Tôi thực sự được truyền cảm hứng từ em Quân và em Dũng 
– hai thành viên đầy nhiệt huyết của phòng Kỹ thuật &
Nghiên cứu phát triển. Dù nhà tận Hưng Yên và Hà Nam,
ngày nào các em cũng phải thức giấc từ “sớm tinh mơ” để
kịp giờ đi làm. Những đợt công tác dày đặc, các em còn sẵn
sàng ngủ lại công ty để đảm bảo tiến độ. Sự tận tụy ấy chính
là nguồn động lực lớn lao cho tôi.

“Một kỷ niệm làm việc mà tôi ấn tượng nhất”
Nếu hỏi về kỷ niệm đáng nhớ nhất, tôi sẽ kể về chuyến công 
tác đầu tiên tới Vạn Ninh – Cam Lộ. Ở đó, tôi đã gặp Chinh và 
Linh – hai anh em đội Thi công với sự nhiệt tình “vượt mức 
mong đợi”. Sự hỗ trợ chân thành và hết mình của các em là 
điều tôi luôn trân trọng. Ðặc biệt, chuyến đi còn có sự góp 
mặt của em Việt Anh (P. HCNS) và Tuấn (P. Kế hoạch), sự 
đồng hành của hai “cây hài” này đã khiến chuyến đi trở nên 
vô cùng thú vị. 

"Mong muốn, kế hoạch trong thời gian tới”
Hy vọng khu vực văn phòng mới cũng “chill chill” và có nhiều 
cây xanh như Linh Ðàm city :D

Chúng tôi
NÓI VỀ CHÚNG TA

Trong những ngày đầu tháng Tư, khi tiết xuân vẫn còn vương 
vấn, Vĩnh Hưng đã tổ chức chương trình Du xuân 2026 với 
hành trình lễ chùa cầu may tại Ðền Sóc và Thiền viện Trúc 
Lâm, cùng sự tham gia của Ban Tổng Giám đốc và đội ngũ 
Cán bộ Quản lý. Trong không gian trang nghiêm, thanh tịnh, 
đoàn đã thành kính dâng hương, gửi gắm những ước nguyện 
về một năm mới bình an, thuận lợi và bứt phá, không chỉ cho 
mỗi cá nhân mà cho toàn thể đại gia đình Vĩnh Hưng.

Hành trình du xuân không dừng lại ở ý nghĩa tâm linh mà 
còn tiếp nối bằng những khoảnh khắc gắn kết tại Tam Ðảo, 
nơi Ban Lãnh đạo và các Trưởng bộ phận cùng nhau giao 
lưu, sẻ chia trong không khí ấm cúng, thân tình bên ánh lửa 
trại. Những hoạt động giản dị nhưng giàu cảm xúc ấy đã góp 
phần thắt chặt tinh thần đồng hành, lan tỏa giá trị văn hóa 
doanh nghiệp bền vững – nơi con người không chỉ cùng làm 
việc mà còn cùng kết nối, sẻ chia và hướng tới những mục 
tiêu chung. Ðây cũng chính là một trong những nét đẹp đặc 
trưng làm nên bản sắc của Vĩnh Hưng: đề cao sự gắn kết, 
nuôi dưỡng tinh thần tập thể và xây dựng một môi trường 
làm việc nhân văn, giàu sức sống.

Du Xuân 2026Du Xuân 2026
GẮN KẾT & ÐỒNG HÀNH
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Trong hành trình phát triển của mỗi doanh nghiệp, con 
người luôn là mảnh ghép quan trọng nhất – không chỉ 
bởi năng lực, mà còn bởi những câu chuyện rất riêng 
phía sau mỗi lựa chọn, mỗi nỗ lực và mỗi niềm tự hào. 
Số �ầu năm của Tạp chí nội bộ, Ban Biên tập trân trọng 
giới thiệu chân dung một gương mặt tiêu biểu: chị 
Nguyễn Thị Ngọc Thùy – Trưởng phòng PR & Marketing, 
người �ã “rẽ lối” �ầy bất ngờ �ể trở thành một phần của 
�ại gia �ình Vĩnh Hưng. 
Hãy cùng chúng tôi phỏng vấn nhanh chị Ngọc Thùy nhé!



Chuyên viên kỹ thuật xuất khẩu

Phó phòng kinh doanh xuất khẩu

Nhân viên kinh doanh xuất khẩu

Chuyên viên mua hàng quốc tế (tiếng Trung)

Trưởng Ban Ðầu tư pháp chế

Chuyên viên Kinh doanh (Thiết kế)

Phó phòng Kế hoạch

Chuyên viên dự toán

Nhân viên Quản lý máy móc thiết bị

Nhân viên lái máy cẩu tự hành

Nhân viên R&D (đường sắt) - HN

Nhân viên R&D (đường sắt) - HCM

Chuyên viên mua hàng nội địa

Nhân viên quản lý thi công

Nhân viên hồ sơ nội nghiệp

Kỹ sư thiết kế biện pháp thi công

Kỹ sư hồ sơ QS văn phòng

Chuyên viên Giải phóng mặt bằng

Nhân viên kế toán hàng tồn kho

Ðốc công

Chuyên viên Quản lý chi phí

Chuyên viên Quản lý chất lượng

Chuyên viên đào tạo

Cộng tác viên tuyển dụng

Bản tin 
TUYỂN DỤNG
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1. NỘI DUNG MINIGAME
• Người chơi sẽ nhận được 15 miếng ghép được

đánh số thứ tự ngẫu nhiên. Nhiệm vụ của bạn là
sắp xếp và ghép các miếng lại để tạo thành một
bức tranh hoàn chỉnh.

Gợi ý: Hình ảnh hoàn chỉnh có xuất hiện trong 
Tạp chí nội bộ số này.

2. ÐỐI TƯỢNG THAM GIA
• Toàn thể Cán bộ Nhân viên Vĩnh Hưng JSC và

Vĩnh Hưng IP

3. HÌNH THỨC THAM GIA
• Người chơi tham gia trả lời trực tiếp trên các

Group Zalo nội bộ:
• VĨNH HƯNG JSC và NHÀ MÁY VĨNH HƯNG
• Thời gian tham gia: 20h15 ngày 13/04
• Ban Biên tập sẽ hướng dẫn chi tiết cách thức trả

lời tại thời điểm diễn ra minigame.

4. CÁCH THỨC TRẢ LỜI
• Người chơi gửi đáp án chính xác - số thứ tự của

các mảnh ghép của bức tranh hoàn chỉnh
• Mỗi người chơi được gửi 01 đáp án hợp lệ.
• Ðáp án phải được gửi trong thời gian diễn ra

chương trình.

5. TIÊU CHÍ XÁC ÐỊNH NGƯỜI THẮNG CUỘC
• 10 người trả lời đúng và nhanh nhất sẽ là người

chiến thắng.
• Thứ tự được tính theo thời gian gửi đáp án hợp lệ

trên hệ thống Zalo.

6. GIẢI THƯỞNG
•10 giải thưởng, mỗi giải trị giá:

     100.000 VNĐ tiền mặt
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