
Số hóa công việc:
TRIỂN KHAI CHỮ KÝ SỐ
TÍCH HỢP VÀO QUY TRÌNH
CHO LOẠT NGHIỆP VỤ CỦA BPKD
+ MUA HÀNG QUỐC TẾ

NHÀ MÁY VĨNH HƯNG IP:

Tăng tốc sản xuất
Vững vàng nội lực
Mở rộng thị trường GIEO HY VỌNG GIỮA ÐẠI NGÀN LAI CHÂU

Mái
cho emTRƯỜNG
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Anh Chị Em Vĩnh Hưng thân mến,

Chúng ta đã cùng nhau đi qua chặng đường 9 tháng đầu năm 2025 với nhiều dấu 
ấn đáng ghi nhận – từ nhịp độ sản xuất cao tại Nhà máy, những bước tiến trong 
hoạt động xuất khẩu, cho đến các công trình lớn mang dấu ấn thương hiệu Vĩnh 
Hưng đang dần thành hình trên khắp cả nước và khu vực.

Quý III, cũng chính là thời điểm Vĩnh Hưng bước vào giai đoạn tăng tốc, dồn lực cho 
những kế hoạch trọng điểm trong 6 tháng cuối năm. Từng bộ phận, từng cá nhân 
đang nỗ lực không ngừng để đưa các mục tiêu đã đề ra về đích đúng hẹn, đúng 
chất lượng và đúng tinh thần, văn hóa Vĩnh Hưng.

Trong số Tạp chí lần này, chúng ta cùng dừng lại một chút để nhìn lại hành trình quý 
vừa qua, nơi có những con số biết nói, có những câu chuyện rất thật về con người 
Vĩnh Hưng, hay không khí lao động khẩn trương tại các công trường, nhà máy.

Hy vọng rằng, qua những trang tạp chí này, chúng ta sẽ cảm nhận được rõ hơn giá 
trị của từng công việc mình đang làm, được tiếp thêm động lực để bứt phá trong 
giai đoạn nước rút, và quan trọng hơn cả – thấy tự hào vì được là một phần của tập 
thể Vĩnh Hưng đoàn kết, chuyên nghiệp và vững vàng trước mọi thử thách.

Kính chúc Anh Chị Em thật nhiều sức khỏe, tinh thần hứng khởi và tiếp tục đồng 
hành cùng nhau trên hành trình chinh phục những mục tiêu phía trước.

Trân trọng,

Ban Biên Tập

Số này
có gì

03 Lời ngỏ

12 Biểu đồ sản lượng Qúy 3

18

04 Vĩnh Hưng tổ chức tọa đàm địa kỹ 
thuật "Giải pháp đảm bảo an toàn 
tránh đá lở - đá rơi cho hệ thống 
đường sắt"

06 Vinh danh Top Kaizen xuất sắc nhất 
kỳ H1/2025

07 "Ngôi sao Quý III”
Chúc mừng thăng cấp"

13 Nhộn nhịp các đơn đặt hàng trong 
nước và xuất khẩu

08 Nhà máy Vĩnh Hưng IP: Tăng tốc sản 
xuất – Vững vàng nội lực – Mở rộng 
thị trường

10 Vĩnh Hưng tự hào đạt được những 
cột mốc quan trọng nhân kỷ niệm 80 
năm Quốc khánh

05 Số hóa công việc: triển khai chữ ký số 
tích hợp vào quy trình cho loạt  
nghiệp vụ của BPKD + Mua hàng 
quốc tế

14 Nâng cao năng lực quản lý cấp 
trung: Học để dẫn dắt, đổi mới để 
phát triển

22 Chúng tôi nói về chúng ta:
Về đích vượt kế hoạch: Sau ánh đèn 
công trình là "tinh thần thép" của 
một tập thể

19

20

15

23 "Điểm mặt" các vị trí cần tuyển trong 
Quý IV.2025

24 Chào mừng thành viên mới

16

21

Thiết kế Feed – “Đề bài” mới cho Kinh 
doanh và toàn hệ thống

Giải quyết vấn đề & Làm việc nhóm - 
Năng lực cốt lõi của một tập thể bền 
vững

"Mái trường cho em" 2025
Gieo hy vọng giữa đại ngàn Lai Châu

"Tùng rinh rinh"

Lan toả giá trị văn hoá qua cuộc thi 
trang trí không gian làm việc

Bài dự thi VinhHungers – có sức 
khỏe là có tất cả

Chúng tôi nói về chúng ta:
Vĩnh Hưng - Nhà máy tôi yêu!

Chúng tôi nói về chúng ta:
Nguyễn Hữu Đỉnh – Từ cậu sinh viên 
mới ra trường đến Chỉ huy trưởng: 
Không có bước tiến nào là tình cờ



Số hóa công việc:
TRIỂN KHAI CHỮ KÝ SỐ
TÍCH HỢP VÀO QUY TRÌNH
CHO LOẠT NGHIỆP VỤ CỦA BPKD
+ MUA HÀNG QUỐC TẾ

Ngày 25/9/2025, tại trụ sở Tổng Công ty Ðường sắt Việt 
Nam số 118 Lê Duẩn, Hà Nội đã diễn ra buổi Tọa đàm 
chuyên đề địa kỹ thuật với chủ đề: “Giải pháp bảo đảm 
an toàn tránh đá lở, đá rơi cho hệ thống đường sắt”. 
Chương trình do ông Trần Anh Tuấn – Phó Tổng Giám 
đốc Tổng công ty Ðường sắt Việt Nam chủ trì, với sự phối 
hợp tổ chức của Công ty CP Thương mại, Tư vấn và Xây 
dựng Vĩnh Hưng và Tập đoàn Maccaferri (Ý).

Ðại diện Vĩnh Hưng, anh Nguyễn Huy Chung - Phó phòng 
Kỹ thuật & Nghiên cứu phát triển đã trình bày tham luận 
về “Ứng dụng giải pháp kết cấu lưới thép trong phòng 
chống đá lở, chống xói bề mặt và ổn định bờ dốc cho hệ 
thống đường sắt quốc gia”. Ðể ứng phó, Vĩnh Hưng đưa 
ra giải pháp gia cố mái dốc bằng Hệ lưới thép sức kháng 

VĨNH HƯNG TỔ CHỨC TỌA ÐÀM ÐỊA KỸ THUẬT:

GIẢI PHÁP BẢO ÐẢM AN TOÀN TRÁNH ÐÁ LỞ - ÐÁ RƠI
CHO HỆ THỐNG ÐƯỜNG SẮT

cao kết hợp đinh neo, hàng rào mềm và lưới địa 3 trục 
gốc Polyme. Ðây là giải pháp mềm, linh hoạt, phù hợp 
với nhiều loại địa hình, không làm tăng tải trọng mái 
dốc, tạo điều kiện cho thảm thực vật phát triển tự nhiên 
sau thi công. Ðáng chú ý, thời gian thi công giải pháp 
nhanh, không cần sử dụng máy móc hạng nặng và không 
làm gián đoạn hoạt động khai thác tàu trên các tuyến 
đường sắt.

Phát biểu tại tọa đàm, anh Võ Tá Lương – Tổng Giám đốc 
Công ty nhấn mạnh: "Vĩnh Hưng luôn sẵn sàng đồng 
hành cùng Tổng công ty Ðường sắt Việt Nam và các công 
ty cổ phần đường sắt trên toàn quốc, trực tiếp đến hiện 
trường để khảo sát, đánh giá thực trạng, từ đó đề xuất 
những giải pháp tối ưu, phù hợp cho từng dự án cụ thể”.
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Thay thế dần việc ký tay trên giấy đối với một số loại 
văn bản được lựa chọn.

Ðảm bảo tính pháp lý, bảo mật và minh bạch trong 
hoạt động quản trị.

Giảm thời gian trình ký, chi phí in ấn và lưu trữ.

MỤC ÐÍCH:

Nhanh chóng – Tiện lợi: Văn bản được phê duyệt, ký và 
gửi chỉ trong vài phút, dù người ký đang ở bất cứ đâu.

An toàn – Bảo mật: Chữ ký số có tính pháp lý tương 
đương chữ ký tay, không được chỉnh sửa.

Tiết kiệm: Giảm chi phí in ấn, thuận tiện lưu trữ.

LỢI ÍCH:



Vị trí cũ: Trưởng nhóm Kỹ thuật truyền thống
Chức vụ mới bổ nhiệm:

Phó phòng Kỹ thuật và Nghiên cứu phát triển

Với kiến thức chuyên môn vững, tinh thần trách nhiệm cao và những đóng góp tích cực trong suốt thời gian qua, Vĩnh 
Hưng tin tưởng rằng hai anh sẽ tiếp tục phát huy năng lực đạt được nhiều thành công hơn nữa trong thời gian tới.

Giám đốc Tài chính

Khen thưởng cán bộ quản lý đã có nhiều 
nỗ lực trong công tác điều hành và thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn; có tinh thần 
trách nhiệm cao và đóng góp tích cực, 
góp phần nâng cao hiệu quả đầu tư, tăng 
cường kiểm soát và sử dụng hiệu quả 

nguồn lực tài chính của Công ty.

Phòng Quản lý Thi công

Sáng kiến: Khắc phục hiện tượng màng 
chống thấm TPO bị hở mép, bong tại vị 

trí kết thúc màng

Phòng Tài chính Kế toán

Sáng kiến: Xây dựng File rà soát Kế 
hoạch thu tháng của BPKD và đo kết quả 

thực hiện

Phòng Hành chính Nhân sự

Sáng kiến: Ứng dụng AI trong công tác: 
tạo lập Data ứng viên, đánh giá CV ban 

đầu, nhập liệu CV lên Base

Phòng Kỹ thuật & Nghiên cứu phát triển

Sáng kiến: Tự động hóa bản vẽ 3D Gối 
cao su, gối chậu bằng phần mềm Revit 

và lập trình Dynamo

Bộ phận Thanh tra
Kiểm soát chất lượng

Sáng kiến: Tạo phiếu theo dõi cam kết 
kinh doanh tự động trên Base workflow

Anh Nguyễn Huy Chung (Phòng Kỹ thuật & Nghiên cứu phát triển)
Anh Lê Văn Dũng (Phòng Kỹ thuật & Nghiên cứu phát triển)

Anh Nguyễn Mạnh Tín (Phòng Kỹ thuật & Nghiên cứu phát triển)
Anh Hà Văn Bảo (Phòng Hành chính Nhân sự)

Sáng kiến: Ứng dụng tool Autocad x2 hiệu suất thiết kế Tường chắn có cốt

Phòng Kinh doanh miền Bắc

Sáng kiến: Chuyển đổi các công văn/đề 
nghị trong Hồ sơ thanh toán thành bản 
Excel. Dùng AI viết biên bản cuộc họp và 

giao việc

Phòng Tài chính Kế toán

Sáng kiến: Xây dựng báo cáo quản trị 
realtime trên PowerBI. Viết code script 
giúp tự động hóa quá trình cập nhật điều 

chỉnh file PAKD

Hoàn thành xuất sắc mục tiêu
kỳ 6 tháng đầu năm

Vị trí cũ: Chuyên viên R&D
Chức vụ mới bổ nhiệm:

Trưởng nhóm Kỹ thuật (Dự án đường bộ)

Nhân viên Kỹ thuật Phòng Kỹ thuật 
& Nghiên cứu Phát triển

Có thành tích trong việc tổ chức Ðào tạo 
và hướng dẫn triển khai thực hiện thiết 
kế BIM áp dụng vào thực tiễn công việc 

giúp nâng cao hiệu suất/hiệu quả CV.

QUÝ III
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TOP KAIZEN XUẤT SẮC
KỲ H1/2025



Quý 3/2025 ghi dấu một giai đoạn bứt phá mạnh mẽ của Nhà máy Vĩnh Hưng IP với không khí sản xuất khẩn trương, tập trung cao 
độ để đáp ứng tiến độ và chất lượng các đơn hàng.

Khe co giãn: Sản lượng nhập kho đạt 6.920 m, tương đương 69% tổng sản lượng của cả năm 2024 chỉ trong 3 tháng. Ðặc biệt, tháng 
8/2025 đạt 3.181 m – mức cao nhất từ trước tới nay, gấp 3 lần sản lượng trung bình tháng của năm 2024.
Gối chậu: Duy trì ổn định ở mức 1.000 gối/tháng, đảm bảo nguồn cung đều đặn cho các dự án trọng điểm.
Bên cạnh đó, dây chuyền sản xuất Tường chống ồn nội địa hóa với công suất thiết kế 10.000 – 12.000 m²/tháng đã chính thức được 
đầu tư và vận hành, mở ra kỳ vọng mới cho năng lực sản xuất của nhà máy.

Những con số trên không chỉ phản ánh kết quả vượt mong đợi mà còn thể hiện tinh thần nỗ lực không ngừng  của tập thể cán bộ 
công nhân viên – những người đang ngày đêm “căng mình” để mang đến những sản phẩm chất lượng cao, kịp thời phục vụ các công 
trình trên khắp cả nước.

Xin chúc mừng và trân trọng cảm ơn toàn thể anh chị em Nhà máy Vĩnh Hưng IP đã góp phần tạo nên dấu ấn ấn tượng cho 
Quý 3/2025!

Nhộn nhịp
các đơn đặt hàng trong nước và xuất khẩu

Xuất đơn hàng Seismic Restrainer trị giá ~300,000 USD và 1,100 chiếc gối cao su cho dự án MALOLOS 2 (Philippines)

Ðón tiếp nhiều đoàn khách sang chứng kiến thí nghiệm, nghiệm thu nguyên vật liệu đầu vào cho dự án Nlex Segment 8.2 
Section 1A (Philippines), Talubo Intersection in Pattani project (Thailand)

Thị trường trong nước, tiếp tục ký kết các Hợp đồng Tường chắn có cốt, cung cấp khe co giãn, gối cầu, giải pháp gia cố... 
cho các dự án cao tốc: Biên Hòa - Vũng Tàu, Bùng - Vạn Ninh, Quy Nhơn - Chí Thạnh, Hậu Giang - Cà Mau, Khánh Hòa - 
Buôn Mê Thuột, cầu Quang Vinh - Thái Nguyên...

Tổng kết sản lượng Quý3
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KẾT QUẢ SẢN XUẤT GỐI - QUÝ III/2025
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KẾT QUẢ SẢN XUẤT KHE CO GIÃN - QUÝ III/2025

Gối chậu (Chiếc)

Khe co giãn (Mét)

 Quý 3/2025 

3,211 

 6,920 

Quý 3/2024

 3779

1865

Quý 3/2023

1919

2163

Sản lượng cùng kỳ
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NHÀ MÁY VĨNH HƯNG IP:

Trong 6 tháng cuối năm 2025, khi thị trường hạ tầng 

trong nước và khu vực bước vào giai đoạn cao điểm, 

Nhà máy Vĩnh Hưng IP đã và đang tăng tốc sản xuất 

với tinh thần khẩn trương, quyết liệt, đáp ứng cùng lúc 

các đơn hàng nội địa và quốc tế. Từ sản phẩm khe co 

giãn, gối cầu đến tường chống ồn – tất cả đều đang vận 

hành hết công suất để đảm bảo đúng tiến độ, đúng 

cam kết và giữ vững uy tín của thương hiệu Vĩnh Hưng 

trong chuỗi cung ứng ngành cơ khí giao thông.

Tăng tốc vì những dự án trọng điểm
Nửa cuối năm 2025, nhiều dự án thành phần của cao tốc 
Bắc – Nam giai đoạn 2 cùng các tuyến vành đai, cao tốc 
trọng điểm đang bước vào giai đoạn nước rút. Với vai trò là 
đơn vị cung ứng các giải pháp cơ khí giao thông hàng đầu, 
Nhà máy Vĩnh Hưng IP – thương hiệu đạt chứng nhận 
Thương hiệu Quốc gia Việt Nam – đã chủ động tăng ca sản 
xuất, tối ưu vận hành để đồng hành cùng tiến độ dự án.

Tại khuôn viên 15.000m², khí thế lao động tấp nập, hối hả 
diễn ra xuyên suốt từ đầu năm đến nay. Mỗi bộ phận đều 
căng mình sản xuất, kiểm tra quy trình, đóng gói và vận 
chuyển nhằm đảm bảo chất lượng cao nhất cho sản phẩm 
trước khi đến chân công trình.

Chỉ tính riêng dòng sản phẩm khe co giãn, Nhà máy đang 
gấp rút cung ứng cho nhiều tuyến cao tốc trọng điểm như 
Quảng Ngãi – Hoài Nhơn, Quy Nhơn – Chí Thạnh, Hậu 
Giang – Cà Mau... Ðặc biệt, riêng tuyến Quảng Ngãi – Hoài 
Nhơn, Vĩnh Hưng cung cấp gần 3.000 mét khe co giãn – 
mức khối lượng lớn nhất từ trước tới nay. Tất cả sản phẩm 
đều được kiểm soát nghiêm ngặt từ đầu vào nguyên vật 
liệu cho đến khâu hoàn thiện, đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn 
kỹ thuật khắt khe và phù hợp thực tiễn thi công.

Song song đó, sản phẩm gối cầu cũng đang được Nhà máy 
tăng tốc sản xuất, phục vụ các dự án lớn như: Vành đai 3 
TP.HCM, cao tốc Vũng Áng – Bùng, Cần Thơ – Hậu Giang, 
cầu Phước An, liên vùng Thái Nguyên... Các sản phẩm đều 
được thiết kế theo đúng hồ sơ kỹ thuật, đạt chuẩn TCVN 
12068:2014 và AASHTO LRFD (Hoa Kỳ) – đảm bảo độ an 
toàn, độ bền, khả năng chịu tải, chuyển vị và dễ dàng bảo 
trì, lắp đặt.

Làm chủ công nghệ, tối ưu sản xuất tường 
chống ồn
Không chỉ tập trung vào khe co giãn và gối cầu, Vĩnh Hưng 
còn tiên phong trong việc nội địa hóa công nghệ tường 
chống ồn, với hai dòng sản phẩm chính: tường hấp thụ âm 
và tường phản âm.

Hiện dây chuyền sản xuất tại Nhà máy Vĩnh Hưng IP đang 
hoạt động hết công suất, đáp ứng nhu cầu cho các dự án 
như Khánh Hòa – Buôn Mê Thuột, Biên Hòa – Vũng Tàu… 
Việc tự chủ hoàn toàn sản xuất trong nước không chỉ giúp 
rút ngắn thời gian giao hàng mà còn đảm bảo chất lượng 
đồng đều, kiểm soát chặt chẽ từng khâu.

Nội địa hóa công nghệ là bước đi chiến lược, góp phần chủ 
động nguồn cung, đồng thời khẳng định năng lực làm chủ 
kỹ thuật của đội ngũ Vĩnh Hưng – một điểm sáng đáng tự 
hào của ngành cơ khí giao thông Việt Nam.

Sản xuất trong nước – Vươn xa quốc tế
Bên cạnh việc đáp ứng các đơn hàng trong nước, Nhà máy 
Vĩnh Hưng IP còn đang tập trung sản xuất phục vụ các đơn 
hàng xuất khẩu – đặc biệt là tại thị trường Ðông Nam Á.

Các sản phẩm mang dấu ấn “Made by Vĩnh Hưng” hiện 
diện tại nhiều dự án giao thông lớn ở Philippines và Thái 
Lan, tiêu biểu như: Malolos – Clark Railway, South 
Commuter Railway, Davao City Bypass, The 5th Mekong 
River Crossing Bridge, Quirino Off Ramp…

Ðây không chỉ là sự ghi nhận về chất lượng sản phẩm, mà 
còn là bước tiến quan trọng trong chiến lược phát triển thị 
trường quốc tế của Công ty, mở rộng cơ hội hợp tác với các 
nhà thầu lớn trong khu vực.

Ðây là thành quả từ nỗ lực của tập thể cán bộ - công nhân 
viên Nhà máy, từ sự điều phối hiệu quả của các phòng ban 
hỗ trợ, và từ định hướng chiến lược của Ban Lãnh đạo 
Công ty – tất cả cùng hướng đến mục tiêu phát triển bền 
vững, nâng tầm vị thế thương hiệu Vĩnh Hưng trên thị 
trường trong nước và quốc tế.

Tăng tốc sản xuất
Vững vàng nội lực
Mở rộng thị trường
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không chỉ là một khẩu hiệu, mà là minh chứng 
cho tinh thần hành động quyết liệt, dám nghĩ, 
dám làm của Vĩnh Hưng – từ Nhà máy đến các 
công trường, từ sản phẩm nội địa đến hành 
trình vươn ra thế giới.

Tăng tốc sản xuất
Vững vàng nội lực
Mở rộng thị trường

Những con số biết nói

6.000 Chiếc

34.500

Gối cầu:

11.200 MétKhe co giãn:

Mét
Tường chống ồn
nội địa hóa:

Dự kiến trong 6 tháng cuối năm 2025, sản lượng 
sản xuất tại Nhà máy Vĩnh Hưng IP đạt những con 
số ấn tượng:



Vĩnh Hưng Tự Hào Ðạt Ðược Những

Trong 6 tháng đầu năm 2025, Vĩnh Hưng đã triển khai thi công 45 gói thầu từ Bắc vào Nam, mang theo tinh thần “vượt 
nắng, thắng mưa”. Ðặc biệt, nhiều công trình đã kịp hoàn thành vào dịp kỷ niệm 80 năm Cách mạng Tháng Tám và 
hướng tới Quốc khánh 2/9, thể hiện sự đồng hành mạnh mẽ của công ty trong việc đóng góp cho sự phát triển đất nước.

Dự án trọng điểm Cầu Rạch Miễu 2
Cầu dây văng Rạch Miễu 2 là công trình giao thông trọng điểm 
quốc gia, kết nối Vĩnh Long và Ðồng Tháp. Vĩnh Hưng là nhà 
thầu thi công hệ thống cáp dây văng cho hai trụ chính, với hơn 
471 tấn cáp. Dưới áp lực thời gian và điều kiện thi công khắc 
nghiệt, đội ngũ Vĩnh Hưng đã hoàn thành căng kéo 112 dây 
cáp văng, giúp dự án hoàn tất đúng tiến độ, đưa vào khai thác 
từ ngày 19/8/2025. 

Hai hầm đô thị Phú Thứ và An Phú
Ðúng dịp kỷ niệm Cách mạng Tháng Tám, Vĩnh Hưng đã hoàn 
thành thi công chống thấm cho hầm Phú Thứ (Ninh Bình) và 
hầm An Phú (TP.HCM). Ðây là những dự án quan trọng trong 
khu vực, hạng mục chống thấm góp phần bảo vệ công trình 
khỏi các yếu tố môi trường và bền bỉ cùng thời gian. Cùng với 
đó, tiến độ thi công hầm Phú Thứ là nhanh nhất từ trước đến 
nay, dự án đã đi vào khai thác từ tháng 7/2025.

Gia cố mái Dự án cao tốc Vạn 
Ninh - Cam Lộ
Hòa chung không khí phấn khởi chào mừng kỷ niệm 80 
năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9, Vĩnh 
Hưng càng thêm tự hào khi hoàn thành đúng tiến độ hạng 
mục gia cố mái taluy dương bằng hệ lưới sức kháng cao 
kết hợp lưới chống xói polymer tại Dự án cao tốc Bắc – 
Nam đoạn Vạn Ninh – Cam Lộ (dài 65,55 km, tổng mức 
đầu tư hơn 9.919 tỷ đồng). Cao tốc hoàn thành sẽ tạo kết 
nối thuận lợi giữa Quảng Bình và Quảng Trị, rút ngắn thời 
gian di chuyển, tạo động lực thúc đẩy giao thương, phát 
triển kinh tế - xã hội, du lịch và thu hút đầu tư của tỉnh 
Quảng Trị mới và các địa phương. Thành công này tiếp tục 
khẳng định năng lực và uy tín của Vĩnh Hưng tại các công 
trình hạ tầng trọng điểm quốc gia.

Những công trình được hoàn thiện, không chỉ là dấu ấn về kỹ thuật, công nghệ, thương hiệu Vĩnh Hưng còn góp phần hiện thực 
hóa ước mơ xây dựng một đất nước Việt Nam thịnh vượng, hùng cường.

Cột mốc quan trọng
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Nhân Kỷ Niệm 80 Năm Quốc Khánh

Trong dòng chảy sôi động của các công trình mang tầm vóc quốc gia, Vĩnh Hưng tự hào đã đồng hành và 
đóng vai trò quan trọng tại nhiều dự án trọng điểm, đóng góp vào sự thành công chung của đất nước.

Những sản phẩm chất lượng cùng các giải pháp kỹ thuật – công nghệ do đội ngũ Vĩnh Hưng nghiên cứu và 
triển khai đã giúp kiến tạo nên những công trình bền vững, an toàn, mang đậm dấu ấn trí tuệ Việt."



Trong Quý III/2025, Vĩnh Hưng tiếp tục triển khai các chương trình đào tạo nằm trong Dự án Phát triển năng lực đội ngũ 
Quản lý cấp trung – khởi động từ tháng 6/2025. Hai khóa học tiêu biểu đã được tổ chức thành công, thu hút sự tham gia đông 
đảo của đội ngũ quản lý đến từ Vĩnh Hưng JSC và Vĩnh Hưng IP.

Này 02/08, Vĩnh Hưng tổ chức đào tạo module “Giao việc và Ủy quyền công việc hiệu quả” được tổ chức vào cuối tuần, tập 
trung vào:
- Giao việc đúng người, đúng cách, tạo động lực và tinh thần làm chủ
- Phối hợp hiệu quả giữa các phòng ban
- Gỡ bỏ các rào cản phổ biến trong giao việc và giám sát

Tiếp nối chương trình, ngày 16/08, khóa học “Kỹ năng giao tiếp hiệu quả Horenso” diễn ra tại Vĩnh Hưng, với sự tham 
dự và định hướng từ Chủ tịch Trần Ðức Tiến. Chương trình giúp học viên:
- Nâng cao hiệu quả giao tiếp theo mô hình Horenso (Nhật Bản): Báo cáo - Liên lạc - Bàn bạc chuyên nghiệp
- Rèn luyện tác phong chuyên nghiệp trong môi trường hiện đại
- Trình bày và truyền đạt thông tin hiệu quả hơn

Các chương trình không chỉ mang tính đào tạo kỹ năng, mà còn là nền tảng thay đổi tư duy quản lý – hướng tới sự chủ động, 
chuyên nghiệp, linh hoạt và thích ứng tốt hơn với biến động thị trường.

Trước những thay đổi liên tục từ thị trường và chính sách, 
Vĩnh Hưng xác định: chủ động nắm bắt và thích ứng nhanh 
chính là chìa khóa vận hành hiệu quả.

Sáng 23/8/2025, anh Ðặng Sỹ Phúc – Trưởng phòng Kế 
hoạch – đã có buổi chia sẻ chuyên sâu với bộ phận Kinh 
doanh về Thiết kế Feed. Không chỉ dừng ở phần giới thiệu, 
buổi chia sẻ còn là “đề bài mở” cho toàn Công ty, gắn liền với 
các dự án trọng điểm sắp triển khai.

Buổi làm việc có sự tham dự của Ban Tổng Giám đốc và toàn 
thể CBNV Khối Kinh doanh, với không khí trao đổi thẳng 
thắn, tập trung vào những câu hỏi then chốt:
- Thiết kế mới khác biệt thế nào?
- Khả năng triển khai ra sao?
- Vai trò, trách nhiệm của các bộ phận liên quan là gì?

Ðại diện Ban TGÐ, anh Phạm Thanh Hà nhấn mạnh 3 định 
hướng chiến lược:
- Bám sát thị trường, tiếp cận khách hàng sâu hơn
- Chuẩn hóa quy trình thiết kế với checklist chi tiết, kiểm 
soát tiến độ rõ ràng
- Nâng cao tính chuyên nghiệp, linh hoạt và phản ứng 
nhanh của Kinh doanh và các đơn vị phối hợp

Trong giai đoạn tới, Khối Kinh doanh sẽ là "đầu tàu" kết nối thị 
trường với kỹ thuật, hiện thực hóa yêu cầu thiết kế mới - đảm 
bảo chất lượng, tiến độ và lợi thế cạnh tranh cho các dự án 
Vĩnh Hưng.

Trong hai ngày 19 – 20/09/2025, Vĩnh Hưng tổ chức khóa đào 
tạo “Kỹ năng giải quyết vấn đề & làm việc nhóm” dành cho 
CBNV đến từ các bộ phận: Kinh doanh, Tài chính – Kế toán, 
Vật tư Thiết bị, Xuất nhập khẩu...

Chương trình không chỉ trang bị kiến thức, mà còn tạo môi 
trường kết nối giữa các vị trí, mở rộng cơ hội hợp tác thực tiễn.

Nội dung đào tạo tập trung vào các kỹ năng thiết yếu:
- Ra quyết định dựa trên dữ liệu và nguyên lý, thay vì 
cảm tính
- Phân tích vấn đề với các công cụ hiệu quả: Pareto, biểu 
đồ xương cá, hệ số biến thiên, biểu đồ phân tán...
- Làm việc nhóm qua các mô phỏng sinh động, khuyến 
khích tư duy phản biện và tinh thần đồng đội

Thông điệp khóa học: Giải quyết vấn đề và làm việc nhóm 
không chỉ là kỹ năng, mà là năng lực nền tảng để tổ chức vận 
hành hiệu quả, thích ứng nhanh và phát triển bền vững.

Khóa học đã để lại nhiều dấu ấn tích cực, lan tỏa tinh thần học 
hỏi và hợp tác.

Tin
ÐÀO TẠO

Nâng cao năng lực quản lý cấp trung:
Học để dẫn dắt, đổi mới để phát triển1

Thiết kế Feed
“Ðề bài”mới cho Kinh doanh
và toàn hệ thống

2

Giải quyết vấn đề
& Làm việc nhóm
Năng lực cốt lõi của
một tập thể bền vững

3
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Tháng 9/2025, hành trình đầy nhân ái của chương trình thiện nguyện thường niên “Mái trường cho em” do Công ty 
CP Thương mại, Tư vấn và Xây dựng Vĩnh Hưng tổ chức đã chính thức khép lại bằng lễ khánh thành Ðiểm trường 
mầm non Xà Hồ, xã Pa Ủ (thuộc huyện Mường Tè cũ), tỉnh Lai Châu.

Nằm sâu nơi vùng biên viễn, xã Pa Ủ là nơi sinh sống của đồng bào dân tộc La Hủ – một trong những dân tộc ít 
người nhất Việt Nam, với điều kiện sống còn nhiều thiếu thốn. Trường lớp tạm bợ, đường đến lớp cheo leo, thời tiết 
khắc nghiệt, khiến hành trình đến với con chữ của trẻ nhỏ nơi đây càng thêm gian nan.

Và chính tại nơi "ngửa mặt chỉ thấy núi, cúi mặt chỉ thấy vực sâu, rừng thẳm" ấy, tấm lòng nhân ái, tinh thần sẻ chia 
của tập thể CBCNV Vĩnh Hưng và các nhà hảo tâm đã cùng nhau kiến tạo nên một mái trường mới – khang trang, 
đầy đủ lớp học, bếp ăn bán trú, khu vệ sinh, sân chơi, bờ rào, nội thất và trang thiết bị học tập cho hơn 60 em nhỏ 
vùng cao.

Không chỉ là một công trình mang ý nghĩa xã hội, dự án thiện nguyện “Mái trường cho em” còn là một dấu son trong 
hành trình xây dựng và gìn giữ bản sắc văn hóa Công ty – văn hóa của trách nhiệm, sự tử tế và nhân văn. Mỗi đóng 
góp, dù lớn hay nhỏ, đều là minh chứng cho tinh thần “lá lành đùm lá rách” truyền thống của dân tộc Việt, là niềm 
tự hào chung khi chúng ta đã cùng nhau lan tỏa yêu thương đến chính những người đồng bào của mình. 

Chương trình đã khép lại, cổng trường mới đã mở để chào đón những "mầm non" của đất nước nhưng những trái 
tim nhân ái vẫn luôn rộng mở. Hy vọng rằng trong nhiều hành trình tiếp theo, tập thể Vĩnh Hưng sẽ tiếp tục giữ vững 
ngọn lửa nhiệt huyết ấy – cùng nhau xây nên không chỉ những công trình cho cộng đồng, mà còn bồi đắp nên những 
giá trị nhân văn, bền vững cho tương lai.

GIEO HY VỌNG GIỮA ÐẠI NGÀN LAI CHÂU
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Sức khỏe là nguồn tài nguyên quý giá không chỉ với mỗi cá 
nhân mà còn với các tổ chức, doanh nghiệp và xã hội. 
Chính bởi vậy, chương trình khám sức khỏe định kỳ hàng 
năm luôn được Vĩnh Hưng ưu tiên, chú trọng. Tiếp nối và 
phát huy truyền thống tốt đẹp đó, chương trình Khám sức 
khoẻ định kỳ năm 2025 tiếp tục được triển khai trên khắp 
3 miền vào tháng 7 vừa qua.

Hưởng ứng phát động từ ngày 4/8/2025, cuộc thi Trang trí 
không gian làm việc theo Bộ hành vi ứng xử đã nhận được sự 
tham gia sôi nổi từ các phòng ban tại Văn phòng Hà Nội.

Dù đang trong thời điểm công việc bận rộn, anh chị em vẫn hết 
mình sáng tạo, cải tiến, trang trí lại không gian làm việc không 
chỉ sạch đẹp, hiệu quả mà còn đậm chất văn hóa Vĩnh Hưng.

Sau quá trình khảo sát thực tế và chấm điểm, Ban Ðầu tư Pháp 
chế xuất sắc giành giải “Không gian truyền cảm hứng”, trong 
khi Phòng Tài chính Kế toán và Ban Trợ lý & Phòng Marketing 
cùng được vinh danh ở hạng mục “5S – Kaizen hiệu quả”.

Ban Tổ chức trân trọng cảm ơn sự nỗ lực của toàn thể cán bộ 
nhân viên – những người đã góp phần lan tỏa văn hóa doanh 
nghiệp từ những điều nhỏ nhất.

Hẹn gặp lại mọi người tại các hoạt động tiếp theo – nơi tinh thần 
chủ động – sáng tạo – trách nhiệm tiếp tục được khơi dậy và lan 
tỏa mạnh mẽ hơn nữa!

VinhHungers

LAN TỎA GIÁ TRỊ VĂN HÓA QUA CUỘC THI TRANG TRÍ KHÔNG GIAN LÀM VIỆC

CÓ SỨC KHỎE LÀ CÓ TẤT CẢ

“TRANG TRÍ RỘN RÀNG - SẴN SÀNG BỨT PHÁ”
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Không khí "nóng" hơn cả mùa hè
Nhà máy tôi dạo này vô cùng căng thẳng. Sự căng thẳng len lỏi 
không chỉ trong những cuộc họp về chất lượng, kế hoạch giao 
hàng, sản phẩm mới, họp giao ban... mà nó thấm vào từng hơi thở 
của con người, từng tấc đất của Nhà máy.
Tôi không biết ngoài kia có bao nhiêu người đang thất nghiệp, hay 
nền kinh tế lạm phát đến đâu. Tôi chỉ biết ở Vĩnh Hưng, chúng tôi 
ngày nào cũng căng mình ra để kịp tiến độ. Quay cuồng với những 
đơn hàng gấp – mà thực ra, ở Vĩnh Hưng, cái gì cũng gấp cả!

Những chiến binh thầm lặng
Ca làm của khối sản xuất bắt đầu từ 7h sáng, nhưng chỉ cần nhìn 
dữ liệu máy chấm công, bạn sẽ thấy những anh em ở xa như Tuấn 
Anh, Hiệp, Quang Anh... đã điểm danh từ 6h30, dù nắng gắt hay 
mưa rào xối xả.
Nếu xem phiếu nghỉ phép, bạn sẽ thấy có người chưa dùng một 
ngày phép nào trong suốt năm 2025. Nếu có nghỉ, thì cũng chỉ là 
để “đưa bố đi khám bệnh”, “trông con nằm viện” hay “nhà có 
tang”. Những người đàn ông – trụ cột của gia đình – đang mang 
trên vai trách nhiệm nặng nề, nhưng vẫn bền bỉ và kiên cường. 
Thật đáng trân trọng biết bao!
Nhịp sống rộn ràng - Nơi mọi thứ đều đầy áp lực nhưng đầy tình cảm
Mùa hè vốn đã nóng, Nhà máy chúng tôi lại càng "nóng hơn" bởi 
sự hối hả, tất bật. Xe container nối đuôi nhau từ cổng nhà máy 
sang tận công ty bên cạnh. Chú bảo vệ phải liên tục nhắc nhở tài 
xế “đợi đến lượt”. Anh Thành, anh Huy thủ kho, anh Hải lái xe 
nâng mồ hôi nhễ nhại, vừa làm vừa lẩm bẩm "sao mấy bà mua 
hàng cứ dồn về một lúc thế này".
Trong văn phòng, chị kế toán trưởng giọng the thé nhờ xưởng sản 
xuất hỗ trợ thêm người. Anh Giám đốc thì truy hỏi đội mua hàng 
về kế hoạch hàng về. Ở khu lễ tân, bếp ăn, phòng thí nghiệm... 
tiếng người, tiếng máy hòa quyện thành một bản nhạc lao động 
đầy sống động. Ðâu đó, là tiếng “uỳnh uỳnh” của anh Quân mỗi 
khi thử kéo, thử nén.
Ði xuống xưởng, bạn sẽ thấy không khí nơi đây đặc quánh hơi 
nóng. Tiếng máy móc át hết mọi thanh âm. Có những gương mặt 
đỏ gay vì nóng, đứng trước văn phòng, rụt rè vẫy chị Nhân sự:
“Chị ơi, ký cho em giấy ra cổng, chiều em về sớm cho con đi tiêm. 
Người em hôi quá, không dám vào văn phòng…”
“Chị ơi, em muốn giới thiệu đứa em dưới quê vào làm thời vụ…”
Và ngoài kia – đoàn người xếp hàng dài chờ phỏng vấn, mong 
muốn trở thành một phần của đại gia đình Vĩnh Hưng.

PV: Chào Ðỉnh! Nhìn lại hành trình từ một cậu sinh viên vừa tốt nghiệp đến Chỉ huy 
trưởng tại các dự án lớn, cảm xúc của bạn lúc này là gì?

Nguyễn Hữu Ðỉnh: Thật sự là rất nhiều cảm xúc đan xen. Có lúc mệt, có lúc áp lực đến buông 
bỏ dù mới khởi đầu, nhưng nhiều nhất vẫn là sự biết ơn – vì mình đã có cơ hội được làm, được 
học, và được tin tưởng. Nhìn lại chặng đường đã qua, tôi càng tin rằng: nếu mình làm việc bằng 
tất cả sự nghiêm túc và trách nhiệm thì sẽ luôn được ghi nhận.
_______________________________________

PV: Ðâu là giai đoạn bạn cảm thấy “bước ngoặt” trong quá trình làm việc tại Vĩnh Hưng?

Nguyễn Hữu Ðỉnh: Ðể nói bước ngoặt chắc có lẽ là khi tôi được tham gia vào dự án hầm Trần 
Thị Lý – một công trình đầu tay, yêu cầu kỹ thuật cao và phối hợp nhiều bên, cũng là thời điểm 
bùng nổ dịch bệnh covid 19 năm 2021 tại Ðà Nẵng. Một giai đoạn có thể nói là thử thách bản 
lĩnh chiến đấu vừa làm sao vẫn đảm bảo được sức khoẻ vừa đảm bảo được tiến độ thi công, 
khi mà tìm được nguồn nhân lực để thi công thời điểm đó có thể nói là quý như vàng bởi: các 
lệnh cấm đường, cấm ra khỏi nhà, nguồn thực phẩm sinh hoạt khá khó khăn hay là những sự cố khách quan ảnh hưởng đến chất lượng 
sản phẩm thi công… Nhưng trải qua được khoảng thời gian đó, tôi học được cách xử lý tình huống thực tế, cách làm việc nhóm hiệu quả, 
và đặc biệt là rèn luyện tính cẩn thận trong từng hạng mục. Từ đó, tôi dần được giao thêm các nhiệm vụ lớn hơn và thử thách hơn.
________________________________________

Nguyễn Hữu Ðỉnh
Chỉ huy trưởng, Phòng Quản lý Thi công

Nguyễn Hữu Ðỉnh
Từ cậu sinh viên mới ra trường
đến Chỉ huy trưởng:
Không có bước tiến nào là tình cờ

Từ một sinh viên vừa tốt nghiệp, từng bước trở thành Cán bộ Kỹ thuật tại 
nhiều công trình lớn và hiện đang là Chỉ huy trưởng tại các dự án trọng 
điểm – hành trình của Nguyễn Hữu Ðỉnh không ồn ào, nhưng là minh 
chứng rõ ràng cho giá trị của sự nỗ lực và tinh thần cầu tiến. Hãy cùng lắng 
nghe những chia sẻ từ Ðỉnh – chàng kỹ sư trẻ của Phòng Quản lý Thi công.

PV: Khi bạn được tin tưởng giao làm Chỉ huy trưởng hạng mục chống thấm hầm Trần Thị Lý (Ðà Nẵng), Kim Ðồng (Hà Nội) và Nhổn 
– Ga Hà Nội. Áp lực ra sao?

Nguyễn Hữu Ðỉnh: Không thể nói là không áp lực, vì vai trò Chỉ huy trưởng yêu cầu mình phải bao quát mọi việc: từ tiến độ, kỹ thuật, 
con người cho đến an toàn thi công. Nhưng tôi luôn nghĩ: khi được tin tưởng thì phải làm cho xứng đáng. Và thật ra, khi mình đã trải 
qua những bước ngoặt lớn để đánh đổi lại kinh nghiệm thì mình sẽ phải làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, áp lực sẽ trở thành 
động lực để cố gắng hơn từng ngày.
________________________________________

PV: Theo bạn, điều gì giúp mình trưởng thành và được Ban Lãnh đạo ghi nhận?

Nguyễn Hữu Ðỉnh: Tôi nghĩ là sự kiên trì, tính cẩn thận và tinh thần cầu tiến, luôn học hỏi. Làm công trường không có chỗ lơ là cho 
bản thân. Tôi cũng cố gắng học hỏi từ những thứ đơn giản nhất từ đồng nghiệp, học cách quản lý thời gian, công việc thực tế, từ cả 
những lần làm chưa đúng. Không ngại việc, không ngại sửa mình – đó là điều tôi luôn giữ trong công việc.
________________________________________

PV: Cuối cùng, bạn có điều gì muốn nhắn gửi tới các bạn trẻ mới vào nghề hoặc thực tập sinh đang bắt đầu tại Vĩnh Hưng?

Nguyễn Hữu Ðỉnh: Tôi cũng từng là thực tập sinh, từng đứng ngoài rào công trường nhìn vào. Nếu tôi làm được, các bạn cũng có thể. 
Chỉ cần luôn học hỏi, cầu thị và làm việc bằng thái độ nghiêm túc, tâm huyết thì chắc chắn sẽ có ngày được ghi nhận.

 “Không có bước tiến nào là tình cờ. Thành quả là kết quả của sự bền bỉ.”
Nguyễn Hữu Ðỉnh – Chỉ huy trưởng, Phòng Quản lý Thi công

"Ðắt hàng" mùa hè – Căng mình vì đơn gấp
Tháng 6, người ta bảo ve kêu còn bị… sốc nhiệt. Ấy vậy mà nhà 
máy thì vẫn nhận hàng loạt đơn đặt hàng lớn, yêu cầu gấp gáp, 
nhân lực thiếu trầm trọng.
Và rồi, khi có thông báo tuyển người, chị em nhân sự lại "rong 
ruổi" khắp xưởng:
“Chị dạo này thiếu thốn lắm, thèm người lắm... em giới thiệu cho 
chị mấy anh thợ hàn, thợ đột dập với!”
Rồi tiếng cười rộn rã đáp lại:
“Mai em cử mấy đệ em cao to đen hôi đến phục vụ chị nhé!”, “Cho 
anh gửi cháu nó vào làm thời vụ nhé, cháu nhà anh học Ðại học 
nhưng đang nghỉ hè, vào rồi anh kèm cháu làm”… dù rằng, chỉ 
sau một tuần những gương mặt của “ khối nghỉ hè” lên thỏ thẻ: 
“Cô Kim Anh ơi, cô cho cháu nghỉ ạ, nóng lắm, khổ lắm cháu 
không chịu được, cháu về đi học thêm cô ơi”

Niềm vui giản dị trong từng giọt mồ hôi
Mùng 10 lĩnh lương – khoảnh khắc hạnh phúc của cả tháng vất vả. 
Những người đàn ông, ướt đẫm mồ hôi, mặt đỏ au nhưng mắt thì 
lấp lánh:
“Vất vả đấy, nhưng lúa được mùa!”
Với những bạn trẻ đi làm hè:
“Cô ơi, cháu làm hai tháng là đủ mua xe đi học với cả điện thoại 
mới rồi!”
“Cô đừng nói với bố cháu là cháu có lương nhé!” 
“Cô cho cháu lấy tiền mặt, mẹ cháu chuyển khoản là giữ mất!”
Ðó là những nụ cười, là những niềm vui nhỏ bé nhưng ấm áp – đủ để 
thấy được cái nghĩa, cái tình trong mỗi bước chân nơi xưởng sản xuất.

Một năm không chủ nhật – Một mùa hè không ngơi nghỉ
Ðã bước sang tháng 7/2025. Nhưng có lẽ chẳng ai trong Nhà máy 
này nhận ra rằng – gần một năm nay, đặc biệt từ sau Tết – anh 
em sản xuất chưa có một ngày chủ nhật thực sự để nghỉ ngơi.
Vì ai cũng hiểu mọi sự nỗ lực không chỉ vì mỗi bản thân chúng ta 
sẽ nhận về những kết quả xứng đáng mà còn vì chúng ta đang nỗ 
lực dựng xây Nhà máy này phát triển hơn, bền vững hơn. Những 
đơn hàng nối tiếp nhau xuất xưởng, những giọt mồ hôi vội vã lau 
đi để bước tiếp hành trình… cứ như thế Nhà máy chúng ta vượt 
qua tất cả.

(Thương gửi những người Anh Em sản xuất)

VĨNH HƯNG
Nhà máy tôi yêu
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Chủ động – Kỷ luật – Ðồng lòng
Chia sẻ về bí quyết vượt chỉ tiêu trong giai đoạn cao điểm, anh 
Bùi Anh Tú – Trưởng phòng Quản lý Thi công cho biết: “Chúng 
tôi luôn xác định phải đi trước một bước – từ khâu lập kế hoạch, 
phân tích chi tiết từng dự án, đến điều phối nhân lực – vật tư – 
thiết bị theo nhu cầu thực tế. Kết hợp chặt chẽ giữa Ban điều 
hành dự án và các phòng ban giúp mọi tình huống đều được xử 
lý nhanh chóng.”

Một trong những yếu tố quyết định hiệu quả là “kỷ luật thi 
công” – nơi mọi thành viên đều phải tuân thủ nghiêm ngặt quy 
trình, thời gian, kỹ thuật… nhưng không khô cứng, mà mềm 
mại trong sự phối hợp – tư duy đồng đội. Ðó là cách mà mỗi 
công trường trở thành một guồng máy nhịp nhàng, vận hành 
vững vàng bất chấp nắng gió hay áp lực tiến độ.

Ba trụ cột vững vàng: Nhân lực – Thiết bị – Vật tư
Ðứng trước hàng loạt dự án với tiến độ cao, Phòng Quản lý Thi 
công đã chủ động xây dựng và củng cố 3 yếu tố then chốt:

Nhân lực: Tổ chức luân chuyển, bổ sung kỹ sư cầu đường, đào 
tạo đội ngũ hiện hữu để đáp ứng yêu cầu thực tế tại từng dự án.
Thiết bị: Ðầu tư nâng cấp, bảo trì định kỳ, bổ sung máy móc 
phục vụ thi công hiện đại, tăng năng suất.
Vật tư: Chủ động tìm nguồn cung địa phương, xây dựng kế 
hoạch dự trữ và tối ưu vận chuyển để đảm bảo không bị gián 
đoạn trong mọi tình huống.

Chi phí cũng được quản lý chặt chẽ ngay từ khâu lập kế hoạch 
– với nguyên tắc “chi đúng – chi chuẩn – chi hiệu quả”, đi cùng 
việc so sánh giữa các phương án thi công để vừa tiết kiệm, vừa 
đảm bảo chất lượng.

Kỹ sư hiện trường cầu đường
(ưu tiên các ứng viên

khu vực miền Trung/miền Nam)

Kỹ sư thiết kế giao thông
(team R&D)

Chuyên viên mua hàng
quốc tế

Phó phòng Kinh doanh
xuất khẩu

Nhân viên kinh doanh
xuất khẩu

Kỹ sư kết cấu thép
(chuyên về mảng thi công)

Chuyên viên Phát triển dự án
(đường sắt)

Thực tập sinh tiềm năng
(Thiết kế, QLTC, Kinh doanh, Xuất khẩu…)

 Chuyên viên
Phát triển dự án Bất động sản

Trưởng ban
Ðầu tư Pháp chế

Nhân viên
Marketing xuất khẩu

Chuyên viên
Kế toán thanh toán

Nhân viên Kinh doanh dự án
(giao thông)

Trưởng phòng Marketing

CÁC VỊ TRÍ CẦN TUYỂN
trong Quý IV.2025

Điểm mặtVề đích vượt kế hoạch:
SAU ÁNH ÐÈN CÔNG TRÌNH LÀ
“TINH THẦN THÉP” CỦA MỘT TẬP THỂ

126,68% Chính là minh chứng rõ nét, thể hiện kết quả vượt doanh thu kế hoạch ấn tượng của Khối Thi công Vĩnh 
Hưng trong 6 tháng đầu năm 2025. Nhưng phía sau con số ấy không chỉ là những bản báo cáo rực rỡ, mà 

còn là mồ hôi trên công trường, là tinh thần kỷ luật, đoàn kết và bản lĩnh vững vàng của một tập thể luôn bám sát mục tiêu và hành 
động bằng tất cả sự cam kết.

Trong bối cảnh ngành giao thông – hạ tầng đang được đẩy mạnh với hàng loạt dự án trọng điểm trải dài từ Bắc vào Nam, Vĩnh Hưng 
vinh dự được góp mặt tại nhiều công trình lớn và Khối Thi công - một trong những đòn bẩy quan trọng của tổ chức, đã góp phần đưa 
các dự án đó “về đích” – bằng tinh thần kỷ luật và sự nỗ lực bền bỉ.

An toàn lao động và "sức khỏe tinh thần" – Hai yếu tố 
không thể thiếu
Dưới nắng nóng gay gắt hay mưa giông thất thường của nửa 
đầu năm 2025, anh em công nhân – kỹ sư vẫn đều đặn bám 
công trường. Phòng đã chủ động bố trí lịch làm việc linh hoạt, 
cung cấp đầy đủ đồ bảo hộ, nước uống, điện giải, và quan tâm 
đến tinh thần của anh em thông qua các bữa ăn tập thể, sinh 
nhật, khen thưởng thi đua tại công trường.

“Máy móc có thể thay thế, nhưng tinh thần phải luôn ổn định, 
vững vàng” – Anh Tú chia sẻ. Và chính sự gắn kết con người, 
sống và làm việc cùng nhau như một gia đình đã giúp Khối Thi 
công không chỉ hoàn thành công việc, mà còn vượt kế hoạch 
trong niềm tin và sự trân trọng.

Chặng đường phía trước vẫn đang mở rộng
6 tháng đầu năm 2025 đã khép lại bằng một cột mốc ấn tượng 
– nhưng hành trình của Khối Thi công nói riêng và toàn Công ty 
nói chung vẫn đang chờ phía trước. Trong bối cảnh ngành hạ 
tầng tiếp tục bùng nổ, tinh thần thi công “vững tay nghề – chắc 
tinh thần – bền kỷ luật” sẽ tiếp tục là kim chỉ nam cho những 
thành công tiếp theo.

Xin gửi lời chúc mừng tới toàn thể anh chị em Khối Thi công 
cùng các phòng ban liên quan – những người đã, đang và sẽ 
tiếp tục góp phần xây dựng Vĩnh Hưng – thương hiệu quốc gia 
Việt Nam ngày càng hùng mạnh, vững bền.

Chúc toàn thể đội ngũ giữ vững phong độ, sức khỏe dồi dào và 
tiếp tục chinh phục những cột mốc mới trong 6 tháng cuối năm 
2025!
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gia nhập Vĩnh Hưng
CÁC THÀNH VIÊN MỚI

Chào mừng

Anh Nguyễn Ðiền Anh
01/01/1984

Nhân viên Quản lý máy móc thiết bị
Phòng vật tư thiết bị

Chị Ðoàn Thị Lanh 
01/09/1993

Chuyên viên kế toán thuế
Phòng tài chính kế toán

Chị Trần Phương Thảo
01/08/2004

Thực tập sinh mua hàng
Phòng vật tư thiết bị

Anh Trần Thế Lâm
22/12/1982

 Chuyên viên cung ứng máy móc thiết bị 
Phòng vật tư thiết bị

Anh Nguyễn Thành Trung
03/11/2002

Thực tập sinh kỹ thuật
Phòng kỹ thuật và nghiên cứu phát triển

Chị Phạm Vân Nhi
10/03/2004

Thực tập sinh kinh doanh xuất khẩu
Phòng xuất nhập khẩu

Anh Hà Tuấn Anh
20/08/1998

Chuyên viên TK BPTC
Phòng Quản Lý Thi Công

Anh Trần Minh Quân
04/02/2004

Thực tập sinh xuất nhập khẩu
Phòng xuất nhập khẩu

Anh Bùi Chí Cảng
02/08/1986

Chuyên viên mua hàng kết cấu
Phòng vật tư thiết bị

Chị Lê Thị Huyền Trang
09/06/1998

Chuyên viên kế toán thuế
Phòng tài chính kế toán
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� 5 câu trả lời �úng nhất và nhanh nhất sẽ nhận �ược phần quà trị giá 200,000�
� CBNV tham gia trả lời câu hỏi trực tiếp trên Group Zalo nội bộ vào 20h15 ngày 13/10 theo hướng dẫn
của Ban Biên tập

Câu 1: Mục �ích chính của việc triển khai Kaizen tại Vĩnh Hưng JSC là gì?

Đảm bảo toàn bộ nhân viên �ều thực hiện �úng mô tả công việc (MTCV).

Thúc �ẩy sáng tạo và cải tiến liên tục nhằm nâng cao năng suất và hiệu quả công việc. 

Tạo ra các sáng kiến lớn, thay �ổi toàn bộ mô hình kinh doanh.

Đảm bảo tất cả các ý tưởng �ều �ến từ Ban Tổng Giám �ốc và Trưởng �ơn vị.

Câu 2: Ý tưởng Kaizen KHÔNG �ược ghi nhận trong trường hợp nào sau �ây?

Ý tưởng có tính khả thi, giúp giảm lãng phí trong công việc.

Ý tưởng �ưa ra thay �ổi cách làm giúp rút ngắn công �oạn xử lý.

Ý tưởng chỉ �ơn thuần là thực hiện �úng mô tả công việc (MTCV). 

Ý tưởng �ược phân tích hiện trạng và �ề xuất giải pháp cụ thể.

Câu 3: Đâu là ví dụ không phản ánh tinh thần Kaizen?

Nhân viên �ề xuất loại bỏ một thủ tục giấy tờ không cần thiết �ể giảm lãng phí.

Nhóm kỹ thuật nghiên cứu cách bảo trì thiết bị theo chuẩn mới giúp giảm thời gian dừng máy.

Một cá nhân �ề nghị mua thêm cây cảnh �ể tạo môi trường làm việc thoải mái hơn. 

Nhân viên kế toán xây dựng hệ thống báo cáo tự �ộng �ể tiết kiệm thời gian xử lý dữ liệu và hạn chế sai sót.

Câu 4: Ví dụ nào dưới �ây không phải là Kaizen?

Đề xuất dùng phần mềm/công cụ AI tổng hợp liệu thay cho nhập tay thủ công.

Nhân viên A �àm phán giảm khi mua hàng, tiết kiệm �ược 10% so với giá niêm yết.

Rút ngắn quy trình duyệt �ơn hàng từ 5 bước còn 3 bước.

Dùng chữ ký số/duyệt online trên Base hoặc Google Form, tự �ộng báo nhắc người duyệt thay cho ký tay giúp tiết kiệm thời gian chờ.

Câu 5:  Đâu không phải là hình thức khen thưởng cho các ý tưởng Kaizen sau khi triển khai mang lại hiệu quả lớn?

Vinh danh tập thể/ cá nhân có sáng kiến

Thưởng bằng tiền mặt

Cộng �iểm thi �ua

Nghỉ phép thêm 1 ngày/năm

A

B

C

D

A

B

C

D

A

B

C

D

A

B

C

D

A

B

C

D

game


